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Apercu de la chaine de fonction

1.03 COLLABORATEUR-TRICE SCIENTIFIQUE I-IV

Principe

Tous les niveaux de fonction exigent une formation niveau master ou équivalente. Les niveaux

de fonction sont établis selon I'importance du projet ou du domaine d'activité: cette importance

est mesurée au meilleur des deux élements suivants:

- impact financier (annuel) du projet mené ou du domaine d'activité concerné et

- impact du domaine d'activité (limité a un secteur / tout le service ou toute l'institution / tous
les services communaux).

Le niveau IV correspond a une fonction exigeant un postmaster tel que le brevet d'avocat o

de notaire p.ex. ;

Vue globale des niveaux de fonction

Niveau Classe Importance du domaine d'activité
| 8 Impact financier < 1 mio ou
Impact limité a un secteur
] 9 Impact financier entre 1 et 5 mio ou
Impact portant sur tout le service / toute l'institution
1] 10 Impact financier > 5 mio ou :
Impact portant sur I'ensemble des services de |'Etat
v 11 Niveau Ill avec exigence d'un postmaster
Fonction de référence pour les scientifiques niveau Ill

L'exercice de la fonction de collaborateur-trice scientifique peut comprendre la responsabilité
hiérarchique sur une petite équipe. Cette fonction se distingue des responsables de secteur
par I'accent donné en priorité ici sur I'aspect "spécialiste", la gestion de personnel étant une
tache minoritaire.

Cet apercu n'a d'autre but que de présenter de maniére succincte les différents niveaux de fonction de maniere & faciliter la
lecture. Les détails figurent dans les pages suivantes.
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Description de fonction

COLLABORATEUR-TRICE SCIENTIFIQUE |

[ N° de fonction [ 1.03.01 [ Mise ajour  [29.08.2018 [ Classe de traitement* | 8 | -

Bréve description ;

Universitaire (juriste, économiste, chargé-e de projets, coordinateur-trice, ingénieur-e ou architecte
niveau master, etc) en charge d’un projet ou d'une tdche dont l'impact financier est inférieur & 1 mio ou
qui s'applique seulement a une partie du service ou de l'institution '

Mission et taches principales

Gérer des projets en tenant compte des aspects financiers et Iégaux. Conduire les groupes de travail
ou commissions constitués en vue de la realisation du projet. Proposer des modifications dans les
pratiques ou dans les bases |égales applicables. Préparer des dossiers en vue de leur traitement
politique. Assurer la communication liée aux projets. '

Exigences intellectuelles
- Master universitaire ou titre jugé équivalent
- Expérience professionnelle de base (0-2 ans)

Compétences requises

- Sens de l'organisation et des priorités

- Capacité a faire face aux interruptions fréquentes du travail de réflexion
- Maitrise de la communication orale

- Empathie / Sens de la négociation

- Compétences en gestion de projet

- Sens de l'atteinte des resultats

Page 13



Description de fonction

COLLABORATEUR-TRICE SCIENTIFIQUE I

| N° de fonction [ 1.03.02 | Mise ajour  [29.08.2018 | Classe de traitement* [ 9

Bréve description

Universitaire (juriste, économiste, chargé-e de projets, coordinateur-trice, ingénieur-e ou archrtecte
niveau master, efc) en charge d'un projet ou d'une tache dont l'impact financier se situe entre 1 et 5
mios ou qui s'applique a tout le service / toute l'institution (collaborateur-trice scientifique d'état-major)

Mission et taches principales

Gérer des projets en tenant compte des aspects financiers et légaux. Conduire les groupes de travail
ou commissions constitués en vue de la réalisation du projet. Proposer des modifications dans les
pratiques ou dans les bases |égales applicables. Préparer des dossiers en vue de leur traltement
politique. Assurer la communication liée aux projets.

Exigences intellectuelles
- Master universitaire ou titre jugé équivalent
- Expérience professionnelle 2-4 ans minimum

Compétences requises

- Sens de l'organisation et des priorités

- Capacité a faire face aux interruptions fréquentes du travail de réflexion
- Maitrise de la communication orale

- Empathie / Sens de la négociation

- Compétences en gestion de projet

- Sens de l'atteinte des résultats
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Description de fonction

COLLABORATEUR-TRICE SCIENTIFIQUE Il

[ N° de fonction | 1.03.03 [ Mise ajour  [29.08.2018 | Classe de traitement* | 10 - |

Bréve description

Universitaire (juriste, économiste, chargé-e de projets, coordinateur-trice, ingénieur-e ou architecte
niveau master, efc) en charge d’un projet ou d'une tache dont l'impact financier dépasse 5 mios ou qui
exerce une influence directe sur l'ensemble des autres services communaux (collaborateur-trice
scientifique transversal-e)

Mission et tdches principales

Gérer des projets en tenant compte des aspects financiers et legaux. Conduire les groupes de travail
ou commissions constitués en vue de la réalisation du projet. Proposer des modifications dans les
pratiqgues ou dans les bases légales applicables. Préparer des dossiers en vue de leur traitement
politique. Assurer la communication liée aux projets.

Exigences intellectuelles

- Master universitaire ou titre jugé équivalent

- DAS ou formation complémentaire jugée équivalente dans le domaine concerné
- Expérience professionnelle 2-4 ans minimum

Compétences requises

- Sensde l'organisation et des priorités

- Capacité a faire face aux interruptions fréquentes du travail de réflexion
- Maitrise de la communication orale

- Empathie / Sens de la négociation

- Compétences en gestion de projet

- Sens de l'atteinte des résultats
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Description de fonction

COLLABORATEUR-TRICE SCIENTIFIQUE IV

[ N° de fonction | 1.03.04 [ Mise ajour  [29.08.2018 [ Classe de traitement* | 11 el

Bréve description

Universitaire (juriste, économiste, etc) exergant une fonction de conseil pour les collaborateur-trice-s
scientifiques de niveau Il des autres services communaux (conseiller-ére scientifique fransversal-e
avec post-master indispensable)

Mission et taches principales _ :
Apporter un soutien spécialisé aux chargé-e-s de projets des services de la commune. Mener des

projets en tenant compte des aspects financiers et légaux. Conduire les groupes de travail ou

commissions constitués en vue de la réalisation du projet. Proposer des modifications dans les pratiques

ou dans les bases légales applicables. Préparer des dossiers en vue de leur traitement politique.

Assurer la communication liee aux projets. '

Exigences intellectuelles

- Master universitaire ou titre jugé équivalent

- Post-master, p.ex. brevet d'avocat-e

- Expérience professionnelle 2-4 ans minimum

Compétences requises

- Sens de l'organisation et des priorités

- Capacité a faire face aux interruptions fréquentes du travail de réflexion
- Maitrise de la communication orale

- Empathie / Sens de la negociation

- Compétences en gestion de projet

- Sens de l'atteinte des résultats
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